
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Responsable des communications  
et des services aux membres 

 
 

Date de tombée : 8 septembre 2026 
Entrée en fonction : dans la semaine du 14 septembre 2026 
  
 
  
Le Regroupement des arts indépendants de recherche et d’expérimentation (REPAIRE) est à la 
recherche d’une personne dynamique et motivée afin de pourvoir un poste de responsable des 
communications et des services aux membres au sein de son équipe. Au REPAIRE, nous 
favorisons une culture inclusive visant l’embauche de personnes provenant de divers horizons et 
ayant des expériences variées. Nous nous engageons à promouvoir l’équité, la diversité et 
l’inclusion au sein de notre organisme. 
 
 

Travailler avec le REPAIRE c’est  
  
Faire partie de l’équipe d’un regroupement qui a vu le jour en juin 2021. Il fêtait son 5ème 
anniversaire cette année! REPAIRE est ce point de convergence où se développent les pratiques 
artistiques les plus engagées et novatrices en réunissant dans un même mouvement les artistes, 
les collectifs d’artistes, les travailleur.e.s culturel.le.s, les commissaires et les organismes voués à 
la création, à la production et à la diffusion sur l’ensemble du territoire québécois. REPAIRE, c’est 
la mobilisation de tout un milieu se portant à la défense des arts indépendants, de recherche et 
d’expérimentation dans une perspective de développement durable, d’équité et d’une juste 
représentation politique et médiatique. Le.la candidat.e aura la latitude de proposer un plan de 
communication innovant et de nouvelles approches sur les réseaux sociaux et de s’investir dans 
le développement de nouveaux services aux membres. 
  
 
 
 

http://www.repaire.art/


Ce qu’il y aura à faire sommairement 
 
Sur le plan des communications sous la direction générale 

●​ Parfaire le plan de communication en cours; 
●​ Transmettre les différents communiqués aux membres selon les listes d’envoi et le 

calendrier préétabli; 
●​ Préparer mensuellement l’infolettre (recherche et rédaction); 
●​ Faire une veille sur les évènements des arts indépendants sur l’ensemble du territoire ainsi 

que des actualités politiques et culturelles pertinentes; 
  
Sur le plan des services aux membres sous la direction générale 

●​ Préparer et exécuter le plan annuel de recrutement des membres; 
●​ Planifier la prochaine campagne d’adhésion;  
●​ Coordonner les adhésions : rédaction des documents reliés à la campagne;​

d’adhésion et au renouvellement du membrariat; 
●​ Gérer les adhésions sur la plateforme Airtable; 
●​ Faire les mises à jour du membrariat sur le site web; 
●​ Participer à la mise sur pied et à la coordination d’activités pour les membres; 
●​ Gestion et développement des partenariats; 
●​ Gérer la correspondance avec les membres; 
●​ Préparer et diffuser les communications aux membres; 
●​ Organiser et programmer des Webinaires; 
●​ Faire de la représentation au nom du REPAIRE lors d’activités (au besoin). 

 
  

Votre profil 
 
Nous recherchons une personne avec diplôme universitaire en communications, ou autre 
discipline jugée pertinente; 

●​ ayant de 3 à 5 ans d’expérience dans des fonctions similaires; 
●​ ayant d’excellentes compétences rédactionnelles ainsi qu’en communication orale; 
●​ maîtrisant les outils numériques suivants : Suite Adobe, Wordpress, Mailchimp, Google 

Drive, Airtable (base de données); 
●​ ayant des connaissances en gestion des médias sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn). 

  

Vos talents 
 

●​ excellent sens de l’organisation, autonomie, flexibilité et ouverture; 
●​ être créatif et avoir un grand sens esthétique; 
●​ capacité à gérer plusieurs dossiers de front et à respecter des échéanciers; 
●​ initiative, dynamisme et entregent; 
●​ esprit d’équipe et très bonnes relations interpersonnelles; 
●​ intérêt accru pour le milieu culturel et son écosystème; 
●​ rigueur et professionnalisme. 



  

Conditions d'emploi 
  
Toutes les candidatures seront considérées avec la plus grande attention. Toutefois, seuls.es les 
candidats.tes retenus.es pour une entrevue seront contactés.es. Les entrevues se dérouleront les 
10 et 11 septembre 2026. 
  
  

Conditions sommaires de travail 
  
Poste permanent 
Mode de travail hybride : en présentiel et en télétravail 
Nombre d’heures par semaine : 21 heures/ 3 jours par semaine. 
Échelle de salaire à discuter selon expérience 
Parmi les avantages : montant mensuel  forfaitaire pour frais d’usage de téléphone portable et 
titres de transport STM  
Date d’entrée en fonction : semaine du 14 septembre 2026 
Lieu de travail : 39b boulevard Gouin à Montréal/Tiohtià:ke/Mooniyang 
 
​

Pour postuler​
​
Merci de nous envoyer un CV et une lettre d’intérêt aux adresses courriel suivantes : 
direction@repaire.art et alexis.lt@repaire.art avant le 8 septembre 2026. 
 


